STATUT

CASA DE AJUTOR RECIPROC A
PENSIONARILOR BRAILA

BRAILA 2015



CAPITOLUL I
Date generale
inﬁintarea, denumirea, sediul, durata,
scopul activitatii si regimul juridic al asociatiei

Art. 1. (1) Asociatia “CASA DE AJUTOR RECIPROC A
PENSIONARILOR BRAILA” (C.A.R.P. Briila) are sediul pe str.
Nicolae Balcescu nr. 8-10, si un sediu secundar pe str. Mihai
Eminescu nr. 23, localitatea Braila, jud. Braila (Casa modei — parter
si etaj 2), cu acces in sediu de pe str. Ana Aslan, unde va functiona
provizoriu, pe perioada de reconstructie a sediului principal.
C.A.R.P. Braila este continuatoarea Asociatiei Solidare a
Pensionarilor Publici - Filiala Braila, infiintatd potrivit Legii nr.
21/1924 pentru persoanele juridice (Asociatii si Fundatii) si a Casei
de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Braila inregistrata la Sectia de
Prevederi Sociale de pe langa Comitetul Executiv al fostului Sfat
Popular Raional Braila, prima desfiintata si a doua infiintata prin
acelasi act normativ, cu preluare de patrimoniu, respectiv prin
Decretul nr. 204/1951 al Prezidiului M.A.N. al R.P. Romania.

(2) Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Braila, denumita
in continuare “Casa”/“Asociatia”, a fost reautorizata sa
functioneze in conformitate cu Legea nr. 13/1972 privind casele
de ajutor reciproc ale pensionarilor, intratd in vigoare la 01.03.1973,
odata cu abrogarea Decretului nr. 204/1951.

(3) Reautorizarea functiondrii  Asociatiei, 1n vederea
continudrii activitatii pe perioada nedeterminatd, s-a facut cu
pastrarea personalitatii juridice dobanditd potrivit art. 2 din
Decretul nr. 204/1951, conditionata fiind de adoptarea unor noi
statute in conformitate cu reglementarile in vigoare si a fost
consfintita prin Decizia nr. 167/19.04.1973 a Comitetului Executiv
al Consiliului Popular al judetului Braila.

(4) In conditiile infiintirii prin preluare de patrimoniu, potrivit
legii, a reorganizarii functionarii la o data ulterioara, cu pastrarea
personalitatii juridice, tot potrivit legii, Asociatia are o singura
categorie de membri denumita “membri asociati”’. Orice referire la
membrii asociati de la momentul infiintarii initiale sub denumirea
“Asociatia Solidard a Pensionarilor Publici — Filiala Braila”, moment
neidentificat in arhive, numiti generic ,,membri fondatori”, nu are



vreo relevanta practica sub aspectul drepturilor sau obligatiilor
oricaruia dintre membrii asociati inscrisi dupa infiintarea C.A.R.P.
Braila prin Decret 204/1951.

Art. 2. (1) Regimul juridic al Asociatiei este reglementat prin
Legea nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor, prin care s-a abrogat Legea nr. 13/1972, C.A.R.P.
Braila fiind o organizatie cu caracter civic, persoana juridica de
drept privat fard scop lucrativ, neguvernamentala, apolitica, cu scop
de caritate, de intrajutorare mutuala si de asistenta sociala.

(2) Organizarea si functionarea Asociatiei se realizeaza in
baza prevederilor din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile ulterioare si ale Legii nr. 502/2004 privind
asociatiile pensionarilor.

(3) Dovada personalitatii juridice a Asociatiei se face cu
Certificatul nr. 18/2006 privind inscrierea in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

(4) C.A.R.P. Braila se poate afilia la federatii si organizatii cu
caracter social, infiintate legal, atat in tara cat si in straindtate, daca
afilierea este in interesul membrilor sai si cu respectarea legislatiei
din Romania.

(5) Cu aprobarea Adunarii generale, se pot infiinta sucursale,
structuri teritoriale fara personalitate juridica.

Art. 3 (1) Scopul principal al activitatii Asociatiei 1l
constituie sprijinirea membrilor sai prin acordarea de Tmprumuturi
rambursabile cu dobanzi mici si ajutoare nerambursabile, asa cum
sunt precizate la art. 32 alin. (1).

(2) Potrivit legii, C.A.R.P. Braila poate desfasura si alte
activitati si servicii decat cele enuntate prin scopul principal, astfel:

a) organizarea de activitati culturale, artistice, turistice si de
agrement, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

b) prestarea de servicii contra cost, la preturi reduse, pentru
membrii Casei si membrii de familie aflati in intretinerea acestora,
folosind de regula munca unor pensionari membri ai C.A.R.P. Braila,
decizia diversitatii acestora, a tarifelor percepute si a plati
meseriasilor, apartinand Consiliului director;

c) efectuarea de servicii funerare pentru membrii decedati ai
caset;



d) desfasurarea altor activitati economice directe, daca acestea
au caracter auxiliar si sunt 1n stransa legatura cu scopul principal al
asociatie;

e) alte actiuni si forme de asistenta sociala.

(3) Activitatile ce le poate desfasura C.A.R.P. Braila se
clasifica potrivit Codului CAEN astfel:

Cod CAEN Denumirea activitatilor conform Cod CAEN

6492 Activitate principala CAR

6910 Activitati juridice (consultanta juridica)

8621 Activitati de asistenta medicala generala

8622 Activitati de  asistentda medicala  specializata
(oftalmologie)

8623 Activitati de asistenta stomatologica

9329 Alte activitati recreative n.c.a. (excursii)

9521 Repararea aparatelor electronice de uz casnic

9523 Repararea incaltamintei si a articolelor din piele

9529 Repararea articolelor de uz personal si gospodaresc
n.c.a. (Imbracaminte)

9602 Coafura si alte activitati de infrumusetare (frizerie)

9603 Activitati de intretinere corporala

9609 Alte activitati de servicii n.c.a.

Reguli minimale privind prestarea activitatilor de mai sus:

a) Prestarea acestor servicii se face pe baza de remunerare sau
voluntariat si pot fi folosite si persoane care nu sunt membri asociati.

b) Remunerarea persoanelor folosite de Asociatie in activitatea
de prestari servicii, precum si orice alte activitati, se stabileste de
Consiliul director cu respectarea prevederilor legale.

c) Tariful pentru prestarea acestor servicii va fi mai mic decat
tariful prestat de alte unitati de specialitate din localitate.

(4) Conditiile minime de acces la activitatea de creditare si
desfasurare a acesteia pe teritoriul Romaniei prin institutii financiare
nebancare, sintagma aplicabila si caselor de ajutor reciproc ale
pensionarilor, sunt prevazute in Legea nr. 93/2009 privind institutiile
financiare nebancare, fiind, potrivit art. 38, coroborat cu art. 14(1) lit.
,,d”’, urmatoarele:




a) inscrierea in Registrul de evidenta deschis si tinut de Banca
Nationalda a Romanieri;

b) pastrarea modului de organizare, functionare si asociere
potrivit legislatiei speciale care le reglementeaza activitatea;

c) limitarea activitatii de creditare la acordarea de credite catre
membrii asociatiei, in vederea sprijinirii prin imprumuturi financiare;

d) limitarea surselor de finantare la cele prevazute de legile
speciale care le reglementeaza activitatea.

Art. 4. Statutul C.A.R.P. Braila, hotararile Adunarii Generale,
deciziile Consiliului director, normele metodologice/regulamentele
elaborate si aprobate de Consiliul director cu respectarea Statutului
st legislatiei in vigoare, reprezinta ,,reglementarile specifice unitatii”,
avand putere de lege.

CAPITOLUL 11
Membrii C.A.R.P. Briila

Art. 5 (1) Pot deveni, prin asociere, membri ai C.A.R.P. Briila
persoanele fizice domiciliate pe raza judetului Braila, care au
calitatea de pensionar, precum si persoanele majore care au calitatea
de beneficiar de ajutor social.

(2) Pot deveni membri ai C.A.R.P. Braila si membrii de familie
— sot/sotie precum si copiii majori incapabili de munca, aflati in
intretinerea pensionarilor sau a beneficiarilor de ajutor social,
membri ai asociatiei; se asimileaza acestora salariatii C.A.R.P.
Braila si membrii lor de familie sot/sotie.

(3) In cazul suspendarii pensiei sau a ajutorului social calitatea
de membru C.A.R.P. Brdila se mentine pe intreaga perioadd a
suspendarii, daca obligatiile banesti se achita regulat sau in cel mult
3 luni de la reluarea platii pensiei sau a ajutorului social.

Art. 6 (1) Dobandirea calitatii de membru al C.A.R.P. Briila
se face pe baza de cerere individuala pentru inscriere, aprobata de
presedintele Consiliului director. Nu se poate dobandi calitatea de
membru n asociatie prin transfer de la o alta casa de ajutor reciproc.
De la data inscrierii se dobandeste calitatea de membru asociat al
C.A.R.P. Briila, sintagma care inlocuieste pe cea de ,,membru al



C.A.R.P. Braila” in toate reglementarile interne si actele juridice
intocmite de Asociatie.

(2) Pensionarii si beneficiarii de ajutor social carora li s-a
aprobat primirea in C.A.R.P. Braila platesc o taxa de inscriere de 1%
din pensie/ajutor social. Pentru membrii de familie, in sensul art. 5
(2), taxa de inscriere este de 1% din pensia sau ajutorul social al
membrului titular al caseli.

(3) Anual, va fi actualizatd lista cu membrii asociati inscrisi
intre adunarile generale, lista ce va fi anexata la Statutul inregistrat
in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei
Braila.

Art. 7. Membrii C.A.R.P. Bradila au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa beneficieze, in conditiile stabilite prin Statut, de
prevederile art. 3 alin. (1) si (2) privind scopul activitatii Asociatier;

b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director, cu respectarea
pentru accesul in functiile de conducatori intr-o institutie financiara
nebancard, respectiv in Comisia de cenzori, cu respectarea
conditiilor de acces 1n acest organ de control prevazute, de asemenea,
in Statut;

c) sa participe cu drept de vot in cadrul adunarilor generale la
analiza, dezbaterea si solutionarea tuturor problemelor Asociatiei si
sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii acesteia;

d) sa se adreseze organelor de conducere si control ale
Asociatiei in orice problema ce priveste situatia lor personald sau
activitatea Casei;

e) sa li se restituie, in conditiille prevazute de statut, sumele
depuse cu titlu de cotizatie;

f) sa beneficieze de orice alte drepturi rezultind din lege sau
prezentul statut.

Art. 8. Membrii C.A.R.P. Braila au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte si sa aplice intocmai prevederile statutului
Asociatiei, hotararile Adunarii generale si deciziile Consiliului
director, contribuind la indeplinirea acestora;

b) sa-si achite la termen obligatiile banesti fata de Asociatie
reprezentand cotizatii, contributii si imprumuturi, inclusiv dobanzile
aferente. Neachitarea la timp a acestor obligatii atrage, dupa caz,



pierderea calitatii de membru al Asociatiei, pierderea ori
suspendarea altor drepturi sau plata unor dobinzi penalizatoare si
cheltuieli de urmarire;

¢) sa nu manifeste o atitudine potrivnica intereselor Asociatiei,
sd aiba un comportament civilizat in raporturile cu conducerea si
salariatii acesteia.

Art. 9 (1) Cuantumul cotizatiilor lunare pe care le platesc
membrii C.A.R.P. Braila se stabilesc de Consiliul director, 1n
limitele prevazute de statut.

(2) Cuantumul cotizatiei lunare nu poate fi mai mic de 1% din
pensie ori din ajutorul social al membrului Asociatiei sau de 20%
din cotizatia acestora, in cazul membrilor de familie aflati in
intrefinerea acestora, membri ai C.A.R.P. Braila. Orice referire la
cuantumul pensiei/ajutorului social din cuprinsul prezentului Statut,
dar si din cele ale tuturor reglementarilor specifice unitatii, are in
vedere nivelul net al pensiei/ajutorului social.

(3) Se stabileste pentru fiecare membru al C.A.R.P. Braila un
plafon minim al fondului social de doua pensii lunare. Anual, odata
cu eventualele indexari ale pensiillor membrilor Asociatiei, acestia isi
vor completa fondul social pana la plafonul stabilit prin Statut.

(4) Se considera ca fiind indeplinitd obligativitatea platii
cotizatiel iIn cazurile membrilor asociatiei ale caror venituri din
pensie/ajutor social sunt reduse si au achitat o cotizatie dupa cum
urmeaza:

o 0,50% lunar din pensiile/ajutoarele sociale avand un
cuantum de pana la 500 lei;

o 0,75% lunar din pensiile/ajutoarele sociale avand un
cuantum intre 501 — 800 lei;

(5) Aplicarea prevederilor de la alin. (4) nu afecteaza in nici un
fel obligatile membrilor C.A.R.P. Braila de a achita lunar
contributiile in limita plafonului aprobat.

Art. 10. (1) Calitatea de membru al C.A.R.P. Braila inceteaza
in urmatoarele situatii:

a) de drept, la data decesului asociatului;

b) la cererea scrisa a asociatului, de retragere sau de transfer la
o alta casa de ajutor reciproc (Transferul se aproba numai cu
confirmarea asociatiei la care se solicita transferul, fara a se transfera
si contributiile);



¢) pentru motive ce tin de persoana asociatului, astfel:

- neplata fara motiv temeinic a cotizatiei si contributiilor lunare
mai mult de 12 luni;

- manifestarea unei atitudini potrivnice intereselor Casei sau ca
urmare a savarsirii unor acte care dauneaza activitatii acesteia.

(2) In cazul neplatii cotizatiei si/sau contributiilor lunare,
incetarea intervine ca urmare a constatarii situatiei de catre Consiliul
director, materializata prin emiterea unei decizii motivate ce se
comunica persoanei in cauza, cu confirmare de primire.

In cazul manifestarii unei atitudini potrivnice intereselor Casei
sau savarsirea unor acte care dauneaza activitatii acesteia, situatia se
constatd de catre Consiliul director prin emiterea unei decizii
motivate de excludere, ce se comunica persoanei in cauza.

(3) La incetarea calitatii de membru al C.A.R.P. Briila,
indiferent de motive, sumele depuse cu titlu de cotizatii lunare se
restituie titularului sau persoanei pe care acesta a desemnat-o prin
procurd legalizata sau urmasilor sai legali ori testamentari, dupa ce
s-au retinut eventualele datorii din imprumuturi sau orice alte
obligatii banesti fata de Asociatie.

In lipsa solicitarii acestora, Consiliul director poate decide sa
se restituie cotizatia oricarei persoane care face dovada, cu actul de
deces 1n original si alte inscrisuri, ca au avut in intretinere si/sau au
organizat funeraliile membrului C.A.R.P. decedat.

Dreptul de a pretinde restituirea cotizatiillor se prescrie in
termen de 3 ani de la data incetarii calitdtii de membru al asociatiei.
Cotizatiile nerevendicate 1n acest termen raman ca venit al casei.
Contributia pentru fondul de deces se restituie sub forma ajutorului
de deces, conform art. 35 din Statut.

CAPITOLUL III
Organele de conducere si control ale asociatiei — Adunarea
generala, Consiliul director, Comisia de cenzori —

Art. 11. In conformitate cu prevederile legale, C.A.R.P. Braila
isi exercitd drepturile si isi indeplineste obligatiile prin organele sale
— Adunarea generala, Consiliul director si Comisia de cenzori.



Raporturile dintre persoana juridica si cei care alcatuiesc organele
sale sunt supuse, prin asemanare, regulilor mandatului, conform art.
209 alin 3 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil.

Art. 12 (1) Adunarea generald este organul de conducere al
C.A.R.P. Briila, fiind alcatuita din totalitatea membrilor asociati, are
drept de control permanent asupra Consiliului director si a Comisiel
de cenzori; sedintele Adunarii generale se desfasoara cel putin odata
pe an.

(1) In conditiile in care la sedintele Adunirii generale
participarea oricarui membru asociat nu este restrictionatd in vreun
fel, convocarea fiind cu caracter general, intrarea la sedintele
adunarii fiind libera si participarea la vot garantata, delegarea
nefiind operanta din motive organizatorice raportate la numarul,
dinamica accentuata si aria de raspandire a membrilor asociati pana
la nivelul localitatilor rurale, dar si interesul de a se asigura gradul
de flexibilitate cu care asociatia trebuie sa raspunda nevoilor
membrilor, majoritatea Tnaintati in varsta si cu probleme medicale,
unele deosebite, se prezumad ca participantii sunt mandatati sa
reprezinte pe membri asociati care nu doresc sau nu pot sa fie
prezenti la sedintele Adunarii generale, dar numai in masura in care
se confirma Intrunirea cvorumului conform statutului

(2) Adunarea generala este statuar constituitd daca Intruneste
cvorumul necesar conform normei de reprezentativitate, care este de
un membru asociat la 400 membri ai Casei.

(3) Adunarea generala poate adopta hotarari cu majoritate
simpla de voturi a celor prezenti.

(4) Convocarea membrilor Asociatiei la desfasurarea sedintelor
Adunarilor generale se face dupa cum urmeaza:

a) cu cel putin 15 zile inainte de data fixata pentru desfasurarea
Adunarii generale ordinare;

b) cu cel putin 7 zile inainte de data fixata pentru desfasurarea
Adunarii generale extraordinare.

(5) Convocarea Adunarii generale ordinare este atributul
exclusiv al Consiliului director. Convocarea Adunarii generale
extraordinare se face de catre Consiliul director din initiativa proprie
sau la cererea intregii Comisii de cenzori numai in cazuri justificate,
respectiv 1n situatiile de 1incalcare a reglementarilor financiar-
contabile cu consecinte deosebite asupra patrimoniului C.A.R.P.



Braila, de natura sa afecteze continuitatea activitatii Asociatiei.
Adunarea generald mai poate fi convocata si la cererea a cel putin
20% din numarul de asociati la data solicitarii, grupul de initiativa
urmand a depune tabel nominal care sa cuprindd nume si prenume,
CNP, numir carnet, semnitura. In mod exceptional, dacd in termen
de 30 zile Consiliul director nu da curs cererii scrise si inregistrate a
Comisiel de cenzori sau a reprezentantilor Asociatiei, solicitantii in
cauza pot convoca Adunarea generald extraordinara in mod direct.
Decontarea cheltuielilor cu convocarea si desfasurarea sedintei
Adunarii generale se va aproba in acest caz de catre Adunarea
generala statutar constituita.

(6) Convocarea Adunarii generale se va face prin anunt repetat
de cel putin 3 ori, ultimul trebuind sa fie cu cel putin 15 zile inainte
de data desfasurarii sedintei, intr-un ziar local de larga circulatie,
prin afisare a anuntului la sediul Asociatiei si prin inméanarea de
invitatii membrilor care se prezinta la sediul Asociatiei pentru plata
obligatiilor sau ridicarea drepturilor. Anuntul va cuprinde in mod
obligatoriu cel putin urmatoarele:

- data, ora si locul desfasurarii adunarii;

- ordinea de zi;

- posibilitatea consultarii la sediul Asociatiei a rapoartelor,
informarilor $1 a oricdror alte materiale ce urmeaza a fi prezentate,
inclusiv posibilitatea solicitarii de informatii ori explicatii pe
marginea acestora si a ordinii de zi, cu cel putin 10 zile inainte de
data desfasurarii sedintei Adunarii generale, pe baza de cerere scrisa
si Tnregistratd la Asociatie, sau inscrierea in lista de consultare,
anexa la document;

- documentele necesare pentru atestarea identitatii s1 a calitatii
de asociat, care permit inscrierea pe listele de prezenta si accesul la
lucrarile Adunarii generale, respectiv B.I./C.I. si carnetul de membru
al C.A.R.P. Braila;

- 1n cazul alegerii organelor de conducere si control, criteriile
de eligibilitate potrivit legii si Statutului, documentele pe care
trebuie sa le cuprinda dosarul de candidat si termenul pana la care
urmeaza sa-1 depuna impreuna cu cererea-tip adresata Consiliului
director privind functia pentru care solicita sa candideze, pusa la
dispozitie de secretariatul Asociatiei;
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- data, ora si locul desfasurarii sedintei Adunarii generale in
cazul in care va fi necesard o noud convocare ca urmare a
neindeplinirii cvorumului prevazut la art. 12 alin. 2.

Art. 13. (1) Sedinta Adundrii generale este condusda de un
prezidiu format din presedintele in functie al Consiliului director,
impreund cu alti 6 membri alesi in urma propunerilor presedintelui,
prin vot deschis, din rdndul celor prezenti. In situatia in care
presedintele Casei nu este prezent la sedintd din motive obiective,
sedinta va fi prezidata de vicepresedintele Consiliului director, iar in
lipsa acestora va fi condusa de un alt membru al Consiliului director.
Nu pot fi alesi in prezidiul Adunarii generale membrii Consiliului
director sau ai Comisiel de cenzori si nici alti membri a1 Asociatiet,
daca acestia candideaza pentru a fi alesi in organele de conducere,
cu exceptia celui care conduce sedinta.

(2) Inscrierea pe listele de prezenti se face numai pe baza
actului de identitate si a carnetului de membru al C.A.R.P. Braila si
se sisteaza Tn momentul in care prezidiul Adunarii generale este ales
si preia listele cu participantii la Adunarea generala.

(3) Prezidiul stabileste daca Adunarea generald este statutar
constituita pe baza numarului de membri ai Asociatiei inscrisi in
tabelele intocmite la intrarea in sala pana la momentul alegerii
prezidiului si a documentului care atesta numarul de membri inscrisi
in Asociatie cu o zi inainte de data desfasurarii sedintei, stabilind
numarul minim obligatoriu de participanti in conformitate cu norma
de reprezentativitate. Membrii Asociatiei care se prezinta dupa
deschiderea lucrarilor sedintei vor fi inregistrati in liste suplimentare,
cu drept de vot in caz de alegeri numai dacda se prezinta pana la
momentul Tnmanarii buletinelor de vot.

(4) Daca prezidiul Adunarii generale constatd ca nu este
intrunit cvorumul necesar, va consemna aceasta situatie Intr-un
proces-verbal in care va consemna si termenul limita pana la care
Consiliul director va convoca o nouid Adunare generali. In
Adunarile generale reconvocate hotararile pot fi adoptate cu votul
majoritatii simple a celor prezenti, indiferent de numarul lor.

(5) Prezidiul propune Adunarii generale alegerea unei Comisii
pentru redactarea procesului-verbal al sedintei formata din 3 membri
si va supune spre aprobare, prin vot deschis, ordinea de zi. Inainte de
inceperea dezbaterilor asupra ordinii de zi, se fac inscrierile la
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cuvant, orice inscriere ulterioara urmand a fi1 luata In considerare cu
aprobarea Adunarii generale.

(6) Dupa prezentarea materialelor si ludrile de cuvant,
prezidiul supune aprobarii materialele respective, precum si
propunerile privind luarea altor hotardri in conformitate cu
dezbaterile de sedinta, adoptand hotarari in acest sens.

(7) Procesul-verbal redactat va cuprinde urmatoarele:

a) modul 1n care a fost convocatda Adunarea generalda si
caracterul ei, ordinara sau extraordinara;

b) anul, luna, ziua, ora si locul unde s-a convocat si s-a
desfasurat sedinta Adunarii generale;

c¢) numarul membrilor prezenti conform tabelelor intocmite
pana la momentul alegerii prezidiului Adunarii generale;

d) componenta prezidiului Adunarii generale;

e) ordinea de zi votata;

f) luarile de cuvant si hotararile adoptate;

g) orice alte activitati desfasurate de Adunarea generala.

(8) Procesul-verbal va purta semnaturile membrilor Comisie de
redactare si ale prezidiului Adunarii generale, urménd a fi inregistrat
in unitate si depus la Consiliul director, consultarea fiind permisa, la
cererea scrisa si inregistrata a oricarui membru al Asociatiei.

(9) Votarea materialelor prezentate in conformitate cu Ordinea
de zi aprobata, precum si propunerile privind luarea altor hotarari in
conformitate cu dezbaterile din sedinta, se face prin vot deschis prin
ridicarea mainii. Voturile vor fi numarate de o comisie formata din 3
membri alesi de Adunarea generald, odata cu alegerea Comisiei
pentru redactarea procesului verbal.

Face exceptie votarea pentru alegerea Consiliului director si a
Comisiei de cenzori, care se va desfasura conform prevederilor
Regulamentului C.A.R.P. Braila privind modul de organizare si
desfasurarea a alegerilor, aprobat prin decizia nr. 12/02.09.2011 a
Consiliului director si validat de Adunarea genrald in sedinta din
07.10.2011 (vot secret pe baza de buletine de vot, consemnarea
rezultatelor intr-un proces-verbal ce va fi incheiat de Comisia de
supraveghere, numarare si validare, compusa din 7 membri alesi de
Adunarea generala).

Art. 14. Hotararile Adunarii generale, luate Tn limita Statutului
si a legii, sunt obligatorii s1 pentru asociatii care nu au luat parte la
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Adunare sau au votat impotriva. Daca o hotarare a Adunarii generale
este contrara legii sau Statutului Asociatiei, ea poate fi atacata in
justitie de catre oricare dintre asociatii care nu au luat parte la
Adunarea generala sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze
aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data
cand a luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc
sedinta, dupa caz.

Art. 15. Competenta Adunarii generale cuprinde:

a) adoptarea, modificarea ori completarea Statutului Asociatiei;

b) analizarea si aprobarea raportului de activitate anuala a
Consiliului director;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul in
curs;

d) aprobarea situatiilor financiare anuale - bilanf, contul
rezultatului exercitiului, notele explicative la situatiile financiare
anuale s1 executia bugetului de venituri si cheltuiels;

e) analiza si aprobarea raportului de activitate anuald a
Comisiei de cenzori, dand sau nu descarcare de gestiune Consiliului
director pentru anul financiar care a trecut;

f) validarea unor decizii importante ale Consiliului director
privind modificarea semnificativa a organigramei si corespunzator, a
statului de functii, completarea numarului de membri in organele de
conducere si control ale Asociatiei in unele situatii speciale,
excluderea de membri, precum si medierea unor situatii conflictuale
privind respingerea candidaturilor depuse pentru alegerea in
organele de conducere si control;

g) stabilirea componentei Consiliului director si a Comisiei de
cenzorl, alegerea pe functii si revocarea membrilor acestor organe
ale Asociatiei;

h) aprobarea cuantumului contributiilor lunare ale membrilor
Asociatiel, precum si proportiille in care se constituie fondurile
nerambursabile prevazute la art. 29 din prezentul statut;

1) aprobarea cuantumului ajutoarelor nerambursabile;

j) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei si destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare;

k) orice alte atributii prevazute in lege sau in Statut.

Art. 16. (1) Consiliul director este organul de conducere
colectiva al Asociatiei, cu puteri si competente decizionale stabilite
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prin Statut, hotararile Adunarii generale si legislatia aplicabila,
avand si un rol de gestiune si reprezentare a asociatiei in raporturile
cu tertii.

(2) Regulile generale privind organizarea si functionarea
Consiliului director se stabilesc prin Statutul C.A.R.P. Braila.
Consiliul director, in aplicarea dispozitiillor art. 18-21, 1si poate
elabora un Regulament intern de functionare.

Art. 17. (1) Consiliul director este format din 6 membri, avand
in componenta un presedinte, un vicepresedinte, 3 membri titulari si
un membru supleant. Acestia sunt alesi pe o perioada de 4 ani de
Adunarea generald, direct pe functii, prin vor secret, din randul
membrilor C.A.R.P. Braila cu o vechime de minim 2 ani, apti din
punct de vedere medical, cu o buna reputatie si experienta
profesionald, respectiv sa detind cunostinte teoretice si practice cu
privire la activitatile din cadrul Asociatiei, precum §i experienta
dobandita intr-o functie de conducere, in conditiile stabilite prin
Regulamentul aprobat de Consiliul director.

(2) Nu pot candida la o functie Tn Consiliul director membrii
C.A.R.P. Braila care detin o functie de conducere in cadrul altei
institutii financiare, in cadrul unui partid politic sau a unei alte
asociatii a pensionarilor sau care desfasoara activitate salarizata in
slujba unor astfel de entitati.

Art. 18. (1) Consiliul director se intruneste saptamanal si ori
de cate ori majoritatea membrilor sai convin. La sedintele sale pot sa
participe ca invitati, fara drept de vot si alte persoane, respectiv
salariati sau reprezentanti ai acestora, membri ai Comisiei de cenzori,
specialisti din afara Casei, etc.

(2) Consiliul director, in indeplinirea atributiilor, ia decizii cu
majoritatea voturilor membrilor sai, sedintele putandu-se desfasura
numai daca este asigurat acest cvorum. Nu vor putea lua parte la
deliberare si nici la vot membrii Consiliului director care sunt
interesati personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii
sai, rudele 1n linie colaterald pana in gradul al patrulea inclusiv.

(3) Prevederile art. 14 din Statut se aplicd in mod
corespunzator si membrilor Consiliului director.

(4) Presedintele Consiliului director organizeaza si raspunde de
desfasurarea sedintelor - stabilirea ordinii de zi, difuzarea
materialelor ce vor fi prezentate, Intocmirea procesului-verbal,
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redactarea, inregistrarea si difuzarea deciziilor luate. Ordinea de zi
va fi stabilitda si poate fi completatd ori modificatd cu acordul
majoritatii membrilor Consiliului director. Pentru aducerea la
indeplinire a acestor activitati presedintele Consiliului director poate
propune desemnarea unuia dintre ceilalti membri ai acestuia.

(5) Consiliul director poate decide incredintarea sarcinilor
privind pregatirea organizatorica a sedintelor, redactarea procesului-
verbal si a deciziilor, consilierului juridic al unitdtii, ca organ de
specialitate.

(6) Consiliul director poate decide suspendarea din functie a
oricarui membru ales 1n organele de conducere si control in situatia
in care acesta nu mai indeplineste unul sau mai multe dintre criteriile
cerute pentru a candida (incapacitate medicala prelungita, situatii de
naturd a-1 afecta reputatia, etc.).

Art. 19. Consiliul director este imputernicit de catre Adunarea
generala si raspunde numai in fata acesteia pentru indeplinirea
atributiilor conferite prin Statut, reglementarile interne si legislatia
aplicabila, astfel:

a) asigura stabilitatea functiondrii Asociatiei, aplicarea
prevederilor Statutului, punerea in executare a hotararilor Adunarii
generale si a deciziilor proprii;

b) promoveaza in cadrul Adundrii generale propuneri de
modificare/completare a Statutului C.A.R.P. Briila;

c) intocmeste si aproba Regulamentul privind modul de
organizare si desfasurare a alegerilor pentru Consiliul director si
Comisia de cenzori, cu respectarea Statutului si a legislatiei
aplicabile, modificandu-l sau completindu-1 corespunzator
modificarilor sau completarilor legislative/statutare ce pot interventi;

d) supune aprobarii Adunarii generale raportul de activitate,
situatiile financiare anuale (bilantul contabil, contul rezultatului
exercitiului, notele explicative la situatiile financiare) si bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul in curs;

e) analizeaza trimestrial indeplinirea bugetului de venituri si
cheltuieli, monitorizeaza si controleaza elaborarea raportarilor
periodice prevazute in reglementarile in vigoare;

f) acorda ajutoarele nerambursabile in cuantumul aprobat de
Adunarea generala;
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g) stabileste plafonul maxim al imprumuturilor, numarul de
rate lunare si dobanda ce se percepe pentru Tmprumuturile acordate
membrilor Asociatiei, in functie de posibilitatile financiare ale Casei;

h) organizeaza si urmareste incasarea cotizatiei, a contributiilor
si ratelor de imprumut precum si buna deservire a membrilor
C.A.R.P. Briila;

1) aproba organigrama si statul de functii, adaptandu-le
cadrului managerial propriu de activitate in domeniul resurselor
umane si organizare a muncii, asigurind dezvoltarea evolutiilor
functionale necesare;

j) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor privind
sandtatea si securitatea in munca, paza contra incendiilor, paza si
protectia bunurilor, valorilor, informatiilor si persoanelor;

k) intocmeste si aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare a Asociatiei, prin care va stabili cel putin:

- structura organizatoricd a Asociatiei, institutie financiara
nebancara;

- atribufiile fiecarui compartiment al Asociatiei si relatiile
dintre acestea;

- competentele conducatorilor, ale persoanelor care asigura
conducerea compartimentelor din cadrul Asociatiei, precum si ale
salariatilor care efectueaza operatiuni in numele $1 contul Asociatiei;

- sistemul de control intern;

1) 1a masuri pentru recuperarea de la cei vinovati a pagubelor
din avutul Asociatiei;

m) incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei;

n) poate hotari schimbarea sediului Asociatiei si are atributii
depline privind organizarea si functionarea sucursalelor infiintate in
conf. cu art. 2 alin. (5);

0) rezolva orice alte probleme si 1a decizii privind activitatea
curenta a Caseil in conformitate cu prevederile Statutului si a
hotararilor Adunarii generale;

p) pentru exercitarea, in tot sau in parte, a atributiilor de la
literele a), f), h), j), 1), m), o), Consiliul director; poate imputernici
una sau mai multe persoane cu functii executive.

Art. 20. (1) Membrii Consiliului director raspund solidar
pentru actele sau faptele cauzatoare de prejudicii asupra carora au
adoptat decizii in sedintele organului colegial.
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(2) Prezumtia de solidaritate pasiva este inoperantd daca
persoanele 1n cauza, diligente fiind in organul colegial de conducere
al Casei, s-au opus actelor/faptelor prejudiciabile si au facut sa se
consemneze ulterior luarii deciziei, opozitia lor la aceste decizii.
Adoptarea unei pozitii contrare deciziei majoritare, formulatad
neechivoc, exonereaza persoana in cauza de consecintele legale.

(3) Raspunderea membrilor Consiliului director al Casei, ca si
a conducerii executive si a personalului salarizat, este o raspundere
civila delictuala partiala, putind fi angrenata in cazul savarsirii uneia
din urmatoarele fapte:

- au folosit bunurile persoanei juridice in folosul propriu sau in
cel al unei alte persoane;

- au facut acte de comert in interes personal sub acoperirea
persoanei juridice;

- au dispus 1n interes personal continuarea unei activitdfi care
ducea persoana juridica in mod vadit, in incetare de plati;

- au tinut o contabilitate fictiva, au facut sa dispara unele
documente contabile sau nu au tinut contabilitatea in conformitate cu
legea;

- au determinat sau au ascuns o parte din activul persoanei
juridice ori au marit in mod fictiv pasivul acesteia;

- au folosit mijloace ruinatoare pentru a procura persoanei
juridice fonduri in scopul intarzierii Incetarii de plati;

- In luna fincetarii platilor, au platit sau au dispus sa se
plateasca cu preferinta unui creditor in dauna celorlalti creditori.

(4) Raspunderea este solidara indiferent daca prejudiciul s-a
produs 1n timpul céat cel in cauza detinea mandatul respectiv, ori era
in raporturi de munca cu Asociatia, indiferent daca mai este sau nu
in functie la data constatarii.

Art. 21. (1) Presedintele Consiliului director reprezintd Casa in
raporturile acesteia cu terte persoane juridice si fizice, 1in
conformitate cu hotararile Adunarii generale.

(2) Presedintele coordoneaza in numele Consiliului director
intreaga activitate a C.A.R.P. Braila, actionand in acelasi timp
pentru aplicarea prevederilor statutare, a hotararilor Adunarii
generale si a deciziilor Consiliului director.

(3) Presedintele semneaza contractele de imprumut, respectand
plafoanele aprobate de Consiliul director si documentele care
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angajeaza fondurile si bunurile Casei, dupa ce au fost vizate de catre
contabilul sef pentru controlul preventiv.

(4) Vicepresedintele preia atributiile presedintelui Tn absenta sa
sau la cererea acestuia.

Art. 22. (1) Comisia de cenzori este formata din 6 membri,
avand in componentd un presedinte, 4 membri titulari si un membru
supleant. Acestia sunt alesi pe o perioada de 4 ani de Adunarea
generald, direct pe functii, din randul candidatilor experti contabili in
cazul presedintelui, a expertilor contabili, a contabililor autorizati ori
a persoanelor cu studii superioare economice §i experientd in
activitatea financiar-contabilda de minim 5 ani in cazul celorlalti
membri, in conditiile stabilite prin Regulamentul aprobat de
Consiliul director.

(2) Nu pot face parte din Comisia de cenzori membri
Consiliului director, personalul salariat al Casei sau rude ale acestora
pana la al patrulea grad, precum si persoanele care detin o functie de
conducere intr-o alta institutie financiara.

(3) Presedintele Comisiei de cenzori sau membrii comisiei
desemnati de acesta, pot participa la sedintele Consiliului director,
putand fi consultati Tn anumite probleme, fara a avea drept de vot.

(4) Comisia de cenzori organizeaza si desfasoara activitatea de
control intern privind modul in care este administrat patrimoniul, Tn
scopul atingerii urmatoarelor obiective:

- desfasurarea activitatii in conditii de eficienta;

- furnizarea unor informatii credibile, relevante, complete si
oportune Adunarii generale si Consiliului director;

- asigurarea conformitatii activitatilor Asociatiei cu cadrul
legal si cu normele proprii.

(58) Comisia de cenzori verifica cel putin o datd pe luna
respectarea dispozitiillor legale si a prevederilor Statutului in
activitatea financiar-contabild, constituirea si utilizarea fondurilor,
administrarea bunurilor materiale ale Casei, evidenta acestora,
prezentand rapoarte Consiliului director, care are obligatia de a pune
la dispozitia cenzorilor intreaga documentatie si informatia necesara
pentru a se putea asigura verificarea detaliata a activitatii organului
executiv.
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(6) Comisia de cenzori este obligata ca, pentru neregulile si
pagubele constatate, sa propuna masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor si recuperarea acestora in conditiile legii.

(7) Presedintele Comisiei de cenzori vizeaza bilantul contabil,
contul rezultatului exercitiului, notele explicative la situatiile
financiare, prezinta Adunarii generale rapoarte asupra constatarilor
cu concluzii si propuneri si indeplineste orice alte atributii prevazute
in statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 23. (1) Membrii Consiliului director si ai Comisiei de
cenzorl, pentru activitatea efectuata, primesc indemnizatii lunare ce
nu pot depasi luate la un loc - 25% din fondul de salarii lunar al
CA.R.P. Braila De aceste indemnizatii nu poate beneficia directorul
executiv, 1n cazul in care este si membru al Consiliului director.

(2) Membrilor organelor alese li se aplicd prin analogie
dispozitiile privind obligatiile si corelativ drepturile corespunzatoare
celor acordate personalului Casei prin Contractul Colectiv de munca
aplicabil, proportional cu programul prezentei obligatorii Tn unitate a
membrilor organelor alese.

Art. 24. (1) C.A.R.P. Braila foloseste personal constituit din
salariati Tncadrati pe baza de contract individual de munca, in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii.

(2) Functiile de director executiv si contabil sef sunt
indeplinite obligatoriu de catre personal angajat in conditiile
dispozitiilor legale cu norma intreaga.

(3) Personalul angajat, cu exceptia directorului executiv, nu
poate face parte din Consiliul director. In situatia in care nu participa
la alegeri pentru functia de presedinte/vicepresedinte, sau participa si
nu este ales, directorul executiv in functie ocupa de drept una dintre
celelalte trei functii de membru titular, fara depunerea candidaturii.

Art. 25. (1) Directorul executiv asigura continuitatea activitatii
si a conducerii executive a CA.R.P. Briila, realizdnd legaturile
functionale intre compartimente, printr-o coordonare zilnicda a
activitatii acestora.

(2) Puterile si competentele incredintate directorului executiv,
cu referire la gestionarea patrimoniului, executarea BVC,
organizarea evidentelor Casei privind membrii acesteia, angajarea si
evidenta personalului salariat, respectiv. managementul resurselor
umane, organizarea pazei, asigurarea sanatatii i securitatii muncii,
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etc., sunt cele stabilite prin Contractul Individual de Munca, Fisa
postului, Regulamentul de Organizare si Functionare, precum si
orice alte competente delegate de Consiliul director.

(3) Organizeaza si urmareste rezolvarea 1n termen a oricaror
sarcini privind activitatea curentd a Casei, precum si aplicarea
hotararilor Adunarii generale si a deciziilor Consiliului director;

(4) Raspunde in fata Consiliului director pentru activitatea
desfasurata.

Art. 26. (1) Contabilul sef, care trebuie sa aiba studii
superioare  economice, asigura organizarea $i conducerea
contabilitdtii financiare potrivit legislatiei aplicabile in domeniu,
organizeaza 1 conduce contabilitatea de gestiune potrivit
reglementarilor elaborate 1n acest sens.

(2) In Regulamentul de Organizare si Functionare, in
contractele individuale de munca si in fisele posturilor pentru
salariatii din compartimentul financiar-contabil, inclusiv pentru
contabilul sef, se vor prevedea in mod concret atributiile privind
intocmirea actelor justificative, asigurarea inregistrarii cronologice si
sistematice, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
financiara, performanta financiara si alte informatii referitoare la
activitatea desfasurata, atit pentru cerintele interne cat si in relatiile
cu tertii, efectuarea inventarierii generale a elementelor de natura
activelor, datoriilor, etc., intocmirea balantei de verificare, a
situafiilor financiare anuale (bilant si contul rezultatului exercitiului)
si a raportarilor contabile, etc.

Art. 27. Este interzis membrilor Consiliului director sau ai
Comisiei de cenzori, precum si directorului executiv sau contabilului
sef sa exercite atributii care sunt legate de raspunderi gestionare, sa
primeasca bani sau bunuri in numele si pentru Casa de Ajutor
Reciproc a Pensionarilor Braila.

CAPITOLUL IV
Venituri si cheltuieli

Art. 28. Veniturile Casel de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Braila se realizeaza din:
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a) taxe de Inscriere;

b) fond social (cotizatii) si contributii lunare ale membrilor;

c) dobanzi la sumele imprumutate si dobinzi provenite din
plasarea sumelor disponibile in conditii legale;

d) venituri realizate din prestari servicii;

e) venituri din organizarea manifestarilor culturale, artistice si
de agrement;

f) venituri diverse (sume prescrise, contributii benevole,
donatii, etc.);

g) alte venituri prevazute de lege.

Art. 29. (1) Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Braila 1si
constituie urmatoarele fonduri in conditiile prezentului Statut:

a) fondul social al membrilor CA.R.P. Braila (fondul pentru
imprumuturi);

b) fondul pentru acordarea de ajutoare nerambursabile;

c) fondul pentru activitati culturale, artistice, turistice si de
agrement;

d) fondul pentru investitii;

e) fondul pentru cheltuieli generale.

(2) Fondul pentru imprumuturi se constituie din cotizatiile
lunare (fondul social);

(3) Fondul pentru ajutoare nerambursabile se constituie dintr-o
cotd din Tncasarile reprezentand contributiile lunare ale membrilor,
propusa de Consiliul director si aprobata de Adunarea generala;

(4) Fondul pentru activitati culturale, artistice si de agrement,
se constituie din veniturile realizate din organizarea diferitelor
activitati culturale, artistice si de agrement, dintr-o cota din
incasarile reprezentand contributiile lunare ale membrilor, stabilita
de Adunarea generald, precum si din alte surse propuse de Consiliul
director si aprobate de Adunarea generala;

(5) Fondul pentru investitii se constituie dintr-o cotd din
veniturile realizate. Din acest fond se pot finanta, cu aprobarea
Adunari generale, urmatoarele actiuni:

a) achizitionarea, construirea, consolidarea, reabilitarea,
restaurarea, amenajarea si dotarea unor spatii destinate activitatii de
baza a Casei, precum si pentru cele destinate activitatilor culturale,
artistice ori prestarilor de servicii, etc.;

b) achizitionarea de mijloace de transport auto;
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¢) dotarea cu tehnica de calcul;

d) alte actiuni cu caracter de investitii.

(6) Toate celelalte cheltuieli ale CA.R.P. Braila se suporta din
fondul pentru cheltuieli generale. Acest fond se formeaza din totalul
veniturilor Casei ramase dupa constituirea fondurilor de la aliniatele
3, 4 si 5. In cazuri justificate Consiliul director poate decide ca, din
disponibilitatile fondului pentru cheltuieli generale, sa se
suplimenteze celelalte fonduri ale Casei.

(7) In situatii speciale, cum ar fi investitii de mare amploare
aprobate de Adunarea generala, Consiliul director poate decide
utilizarea temporard, cu acoperirea ulterioard din excedent, a
veniturilor rezultind din 1ncasarea anticipatda a dobanzilor la
imprumuturile acordate si/sau din diferenta de plafon la fondul de
imprumut.

Art. 30. (1) Fondurile mentionate se constituie $i se
evidentiaza in conformitate cu planul de conturi si normele
metodologice elaborate de Ministerul Finantelor pentru sectorul din
care fac parte si casele de ajutor reciproc ale pensionarilor.
stabilite de Consiliul director.

(3) Documentele care angajeaza bunurile Casei se aprobad de
presedinte sau prin delegatie de directorul executiv, dupa ce au fost
vizate de contabilul sef pentru controlul preventiv.

(4) C.A.R.P. Briila plateste taxe si impozite catre stat potrivit
dispozitiilor in vigoare.

CAPITOLUL V
Acordarea imprumuturilor si a ajutoarelor.

Art. 31. (1) imprumuturile se acorda membrilor CA.R.P.
Braila in functie de fondul social, de cuantumul pensiei si de plata la
71 a cotizatiei si contributiilor stabilite.

(2) Imprumuturile se acordi cu giranti si fara giranti:

a) fara giranfi, in limita cotizatiilor depuse si a unor sume in
procent din ajutorul de deces, corespunzator vechimii ca membru al
C.A.R.P. Braila, stabilite de Consiliul director;
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b) cu giranti, in limita plafonului maxim aprobat de Consiliul
director, cu indeplinirea in mod cumulativ a criteriilor stabilite si pe
baza angajamentelor scrise ale girantilor angajati sau pensionari,
care sa garanteze rambursarea sumelor imprumutate.

(3) Pe toatda durata rambursdrii Tmprumuturilor, beneficiarii
acestora nu pot solicita retragerea, transferarea sau incetarea platii
cotizatiei si contributiei.

4) In cazul nerespectarii termenului de rambursare a ratelor la
imprumut, contractul de imprumut constituie titlu executoriu in
vederea infiintarii popririi asupra pensiei debitorului si a venitului
girantului pand la concurenta sumei datorate sau executdrii silite
imobiliare, raspunderea fiind solidara pentru imprumutat si giranti.

Art. 32. (1) CA.R.P. Bréila acorda, in conditiile prevazute de
statut, urmatoarele ajutoare banesti nerambursabile:

a) ajutoare banesti sociale;

b) ajutoare pentru plata unei cote parti din costul biletelor de
tratament balnear, al lucrdrilor dentare, al protezelor ortopedice,
oculare, auditive ori cardiovasculare, precum si alte ajutoare stabilite
de Consiliul director si aprobate de Adunarea generala;

c) ajutoare 1n caz de deces al membrilor asociatiei.

(2) De ajutoarele prevazute la alin. (1) beneficiaza persoanele
care au dobandit calitatea de membru CA.R.P. Braila si au o
vechime de 6 luni de la data Tnscrierii.

Art. 33. (1) Ajutoarele banesti sociale se pot acorda, la cerere,
acelor membri ai Casei care se afla in situatii materiale si de sanatate
dificile.

(2) Cererile de ajutor banesc social se aprobd de presedintele
Asociatiel si se valideaza de Consiliul director in limita sumei
aprobate anual de Adunarea generald, pe baza anchetelor sociale
efectuate de un membru al Consiliului director, anume desemnat ori
sub coordonarea acestuia. Criteriul de baza il constituie nivelul
mediu pe membru de familie al veniturilor din pensii, salarii si orice
alte indemnizatii primite, nivel stabilit de Consiliul director.
Solicitantii domiciliati in mediul rural vor prezenta si adeverinte
eliberate de primariile locale ca nu obtin alte venituri din activitati
agricole.
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Art. 34. (1) Ajutoarele de la art. 32 (1) lit. (a) se acorda o
Braila.

(2) Ajutoarele de la art. 32 (1) lit. (b), cu exceptia ajutoarelor
pentru tratamente medicale, se acorda in proportie de 50% din costul
acestora, fara a depasi intr-un an, cumulat, valoarea ajutorului
aprobat de Adunarea generala. Ajutoarele respective pot fi onorate
pana la 31 martie a anului urmator pe baza documentelor
justificative legale.

(3) Valoarea ajutorului pentru tratamente balneare este de 30%
din costul suportat de membrii Casei, dar nu mai mult decat valoarea
ajutorului stabilit de Adunarea generald, cu conditia ca solicitantul
sa prezinte dovada achitdarii biletului de tratament (chitanta, ori
chitanta si factura, dupa caz).

(4) Membrilor CA.R.P. Brdila care fac bai reci la statiunea
Lacu Sarat li se vor deconta pana la 15 bilete de intrare, la cerere, pe
baza fisei de tratament vizatd de medicul statiunii, fara a se depasi
ajutorul aprobat stabilit de Adunarea generala.

(5) Consiliul director poate sista plata ajutoarelor
nerambursabile dacd suma totalda depaseste plafonul de cheltuieli
prevazut in buget la capitolul respectiv, ori o poate suplimenta
potrivit resurselor financiare.

Art. 35. (1) Ajutorul de deces se acordd solicitantilor care
prezinta certificat de deces in original, dupa ce s-au retinut sumele
datorate Asociatiei de fostul membru.

(2) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual in mod
diferentiat, in raport cu vechimea in CA.R.P. Braila a celui decedat.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 36. (1) Casa de Ajutor Reciproc a Pensionarilor Braila
poate fi dizolvata de drept, dizolvare ce se constatda prin hotarare
judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate (in cazurile
prevazute in art. 56 (1) din O.G. nr. 26/2000) sau prin hotararea
Adunarii generale.
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(2) Sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de
dizolvare, Adunarea generalda numeste un lichidator din randul
persoanelor fizice sau persoanelor juridice autorizate in conditiile
legii, data de la care mandatul Consiliului director inceteaza.

(3) Lichidatorul 1isi indeplineste mandatul sub controlul
cenzorilor, Asociatia Incetand a fiinta la data radierii din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

(4) Bunurile ramase Tn urma lichidarii pot fi transmise numai
catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop
identic sau asemanator.

CONSILIUL DIRECTOR

NOTA:

Prezentul Statut al Casei de Ajutor Reciproc a Pensionarilor
Braila, cu modificarile s1 completarile aduse conform Proiectului
aprobat de Adunarea generala din 07.10.2011, a fost inregistrat in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei Braila, conform
Incheierii pronuntate la data de 09.11.2011 de Judecatoria Braila, in
dosarul nr. 14284/196/2011, a fost reconfirmat de Adunarea
generala extraordinara din 17.04.2013, cu modificarile si
completarile ulterioare potrivit Incheierii pronuntate la data de
29.05.2013 de Judecatoria Braila, in dosarul nr. 7154/196/2013 si a
Incheierii pronuntate la data de 07.05.2015 de Judecatoria Braila, in
dosarul nr. 4488/196/2015.
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